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004-2024 
 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA  

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) DUQUE RINCON ORLANDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 80.144.230 de 
Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5051328 del 06 de junio de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral, 
según programación establecida en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias 
requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las 
metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA. En el 
área de formación Química Aplicada a la Industria. 
 
Plazo de ejecución: Desde el 07 de junio de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de junio de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: 8 meses 
 
Prorroga: 01 meses y 15 días, desde 01 de noviembre de 2023 hasta 15 de diciembre de 2023 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 19.281.600 
 
Adición: $ 6.025.500 
 
Valor total del contrato: $ 25.307.100, con honorarios mensuales $ 4.017.000 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 
a) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por 

proyectos durante la vigencia del contrato.  
b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos 

estipulados por el Centro para tal efecto.  
c) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos 

bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  
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d) Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución 
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución 
de la programación académica mínima establecida.  

e) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices entre otras.  

f) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción.  

g) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de 
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos 
para apoyar la programación y seguimiento de la formación pro proyectos o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje  

h) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 19 días del 
mes de enero de 2024. 
 
 
 

MONICA ANDRADE RIOS 
Subdirectora (E) Centro de Gestión Industrial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 
 

               
Proyecto: Leidy Viviana Cuesta Gómez 
Cargo: Oficinista G02 -  Contratación Servicios Personales 
  

Firmado 
digitalmente por 
Monica Andrade Rios 
Fecha: 2024.01.19 
14:37:50 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) DUQUE RINCON ORLANDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 80.144.230 de Bogotá D.C., 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  
 

1.  Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8151328 del 01 de agosto de 2025 
  
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral en las 
modalidades presencial y/o virtual según corresponda, en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las 
competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada, articulación con la media y/o complementaria y demás 
actividades derivadas de formación que se le asignen, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos 
establecidos por el Centro de Gestión Industrial. 
  
Plazo de ejecución: Desde el 01 de agosto de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025 
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de agosto de 2025 
  
Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2025 
  
Término de Ejecución: 04 meses y 23 días 
  
No. de Horas: N/A  
 
Prorroga: N/A 
  
Valor Inicial del Contrato: $ 21.924.336       
  
Adición: N/A 
  
Valor total del contrato: $ 21.924.336, Con honorarios mensuales $ 4.599.511 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
  

a. Acompañar y Asesorar de forma integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la 
vigencia del contrato. 

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por 
el Centro para tal efecto.  

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 

d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la 
programación académica mínima establecida.  

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices entre otras 
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f.  Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción 

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices 
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.  

h. Apoyar dentro del marco de la estrategia ECSA del Centro de Gestión Industrial, para así robustecer los 
diferentes proyectos de Innovación y desarrollo tecnológico 

i. Participar en las capacitaciones programadas por Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, para el fortalecimiento 
de las habilidades pedagógicas y técnicas de los instructores en pro del mejoramiento y la calidad de la 
formación.  

j. Realizar las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor 
o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato. 

 
2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7493129 del 14 de febrero de 2025 

  
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral en las 
modalidades presencial y/o virtual según corresponda, en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las 
competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada,articulación con la media y/o complementaria y demás 
actividades derivadas de formación que se le asignen, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos 
establecidos por el Centro de Gestión Industrial. 
  
Plazo de ejecución: Desde el 14 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025 
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de febrero de 2025 
  
Fecha de Terminación Anticipada de Contrato: 31 de julio de 2025 
  
Término de Ejecución: N/A 
  
No. de Horas: 836 horas de formación  
 
No. de Horas ejecutadas: 754 horas de formación 
 
Prorroga: N/A 
  
Valor Inicial del Contrato: $ 33.197.560       
  
Adición: N/A 
  
Valor total del contrato: $ 17.869.500, Con valor por hora $ 39.710 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

a. Acompañar y Asesorar de forma integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la 
vigencia del contrato.  

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por 
el Centro para tal efecto. 
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c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo 

d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la 
programación académica mínima establecida.  

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices entre otras. 

f.  Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción 

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices 
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.  

h. Apoyar dentro del marco de la estrategia ECSA del Centro de Gestión Industrial, para así robustecer los 
diferentes proyectos de Innovación y desarrollo tecnológico 

i. Participar en las capacitaciones programadas por Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, para el fortalecimiento 
de las habilidades pedagógicas y técnicas de los instructores en pro del mejoramiento y la calidad de la 
formación.  

j. Realizar las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor 
o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información con los 
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 21 días del mes de noviembre de 2025.  
 
 
 
 
 

  MONICA ANDRADE RÍOS 
                                     Subdirectora (E) Centro de Gestión Industrial 

                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA             

 
Proyecto: Sara Michel Beltrán Arias 
Contratista - Apoyo Contratación prestación de servicios 
 
 

 
Vo.Bo: Cristian David Velandia Sastre 
Contratistas - Profesional de Contratación prestación de servicios 
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